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O KONFERENCJI

Konferencja Women Leaders, to pierwsze z serii cyklicznych spotkan
biznesowych dla kobiet profesjonalistek, ktére pragng promowac
przedsiebiorczosc i leadership kobiet, dzieli¢ sie swoim dosSwiadczeniem
biznesowym oraz rozwija¢ umiejetnosci, inspirowac innych i dzielic sie
wiedzg. To wyjgtkowa okazja, aby spotkac sie z liderkami z réznych
sektorow, ktore odgrywajg kluczowe role w Swiecie biznesu, nauki,
technologii, medidéw oraz wielu innych dziedzin.

Women Leaders to cykliczna konferencja oraz bezptatny klub biznesowy.

Naszym celem jest stworzenie przestrzeni do integracji, budowania
wartosciowych relacji oraz wspdolnego uczenia sie. Wierzymy, ze
wymiana doswiadczen, dzielenie sie inspiracjami oraz wspoétpraca
pomiedzy uczestniczkami tej konferencji pozwoli na skuteczne osigganie
celéw biznesowych oraz bedzie inspiracjg dla rozwoju firm i osobistych
kompetencji liderek lub wyznaczania nowych Sciezek rozwoju.

Zapraszamy do aktywnego udziatu w dyskusjach, warsztatach i sesjach
networkingowych. Jest to wydarzenie inauguracyjne bezptatnego klubu
biznesowego dla profesjonalistek, w ktéorym uczestnicy nie tylko
zdobedg nowe umiejetnosci i wiedze, ale takze odnajdg inspiracje do
dalszych dziatan, ktére przyniosg pozytywne zmiany zaréwno w ich
karierach, jak i zyciu osobistym.

Inicjatorkami i zatozycielkami konferencji Women Leaders sg firmy
Dharma i Agencja City, reprezentowane przez wiascicielki: Kamile Krol,
|zabele Gérskg i Agate Wolszczak.

Rozwdj spoteczny, Zarzadzanie

Izabela Gérska

Zatozycielka i szefowa projektu Dharma. Jest
druga kobieta w Polsce (zaraz po Pani Minister
Cyfryzacji), ktéra przystapita do crowdfundingu
udziatowego ze swoim biznesem, odnoszac
sukces przed czasem, jednoczac ponad 80
inwestoréw (85% z nich to kobiety), sprzedajac
udziaty za ponad pét miliona ztotych. Pierwsza
osoba w kraju organizujgca crowdfunding na
Prostej Spétce Akcyjnej. Cofounderka i dyrektor
zarzadzajaca firmy CIC Poland - polski oddziat
globalnej sieci startupdw i centr
coworkingowych - w latach 2015-2021. Jedna z
pierwszych oséb w kraju rozwijajacych $wiat
startupow i coworkingu - manager AIP Business
Link Warsaw w latach 2012-2015.
Przedsigbiorczyni, wspotwiascicielka firmy
szkoleniowej w latach 2011-2015. W 2008 - 2011
zdobywata doswiadczenie zawodowe,
reprezentujac korporacje finansowe: Lukas
Bank S.A i Expander Advisors Sp. z o. o.
Pasjonatka spersonalizowanego podejscia do
ludzi - certyfikowana trenerka metodologi
Persolog. Mama niespetna é-letniego
Leopolda, mito$niczka mindfulnessu, ludzi i

jedzenia.

Ekonomia, MBA

Kamila Krél

Organizatorka konferencji biznesowych z
udziatem ministerstw, jednostek
samorzadowych i biznesu. Inicjatorka i
organizatorka Polskiego Kongresu
Klimatycznego z udziatem wysokich ranga
przedstawicieli zagranicznych instytucji, m.in. z
Komisji Europejskiej, CINEA — europejskiej
agencji ds. klimatu oraz szeféw
miedzynarodowych agencji ratingowych,
oceniajacych miedzy innymi sytuacje
gospodarcza Polski. Absolwentka MBA na
szwedzkiej uczelni Uniwersytet Lineausza,
Wydziatu Zarzadzania na Uniwersytecie
Warszawskim i Ekonomii. Promotorka World
Association of PPP Units and Professionals.
Obecnie wspoétpracuje z UNECE ONZ w
zakresie promocji ewaluacji projektéw PPP pod
katem spetniania SDG's poprzez Europejska
Fundacje Inwestycji Zréwnowazonych EFIZ_eu.
Inicjatorka projektu Women on Boards
promujacego kobiety w zarzagdach w oparciu o
dyrektywe Komisji Europejskiej.

Prywatnie mama nastolatki i matego chtopca.

Zarzadzanie projektem

Agata Wolszczak

Wspélniczka w Dharma PSA, doradczyni
podatkowa z blisko dwudziestoletnim
doswiadczeniem zawodowym. Pracowata w
miedzynarodowych korporacjach, instytucjach
finansowych, spétkach IT oraz branzy paliwowo-
energetycznej. Z sukcesem prowadzita wiele
projektéw podatkowych i biznesowych. Z
zapatem dzieli sie zdobyta wiedzg i
dos$wiadczeniem z zakresu finanséw podczas
warsztatéw, szkolen i spotkan. Potrafi o
skomplikowanych rzeczach méwié w zrozumiaty
sposéb. Ceni sobie szerokie spojrzenie na
biznes i zachodzace w nim procesy. Praca w
strukturach duzych firm pozwolita jej doktadnie
poznac wyzwania i zmagania przed jakimi stojg
kobiety w tego typu instytucjach, godzac swoje
réznorodne zyciowe role. Ceni wktad, jaki
kobiety wnosza w prowadzenie biznesu, w
szczegdlnosci empatyczne przywddztwo. Nigdy
nie przestaje sie uczy¢. Wolnos¢ w
podejmowaniu decyzji, swoboda dziatania i
niezaleznos$¢ finansowa to dla niej sita
napedowa. Zona, przyjaciétka, mama trojga

mtodych ludzi.



Oferta
wspotpracy

PAKIET 1.

Status Gtéwnego Partnera konferencji
Women Leaders

Status Gtoéwnego Partnera Klubu
Women Leaders

Zamieszczenie Panstwa logo w
materiatach promocyjnych online (na
stronie, na banerach, w komunikatach
prasowych)

Wystgpienie Panstwa eksperta w
dyskusji

Mozliwos$¢ ustawienia rollupdw i
wiasnych materiatéw promocyjnych

Mozliwos¢ ustawienia stolika
eksperckiego w strefie Expo

Zamieszczenie wizytowki eksperta w
zaktadce Prelegenci

Zamieszczenie wizytowki ekspertki w
zaktadce Rada Ekspercka klubu Women
Leaders na 5 lat

Zamieszczenie wizytowki ekspertki w
drukowanym katalogu klubowym

Wejscidwki VIP dla 6 oséb

Cena: 15 000 zt netto

PAKIET 2.

Status Partnera konferencji Women
Leaders

Status Partnera Klubu Women Leaders

Zamieszczenie Panstwa logo w
materiatach promocyjnych online (na
stronie, na banerach, w komunikatach

prasowych)

Wystgpienie Panstwa eksperta w
dyskusji

Mozliwos$¢ ustawienia rollupow i
wtasnych materiatdw promocyjnych

Mozliwos¢ ustawienia stolika
eksperckiego w strefie Expo

Zamieszczenie wizytdwki eksperta w
zaktadce Prelegenci

X

X

Wejscidwki VIP dla 4 osob

Cena: 10 000 zt netto

PAKIET 3.

Status Partnera konferencji Women
Leaders

Zamieszczenie Panstwa logo w
materiatach promocyjnych online (na
stronie, na banerach, w komunikatach
prasowych)

X

Mozliwos$¢ ustawienia rollupdw i
wiasnych materiatéw promocyjnych

Mozliwos¢ ustawienia stolika
eksperckiego w strefie Expo

X

X

Wejscidwki VIP dla 2 osbéb

Cena: 5000 zt netto



Agenda

11:00 Panel 1. ROwnos¢ w
zarzadach: potencjat
dyrektywy Women on Boards
w duzych spétkach - jak
kobiety i firmy moga sie
przygotowac do nowych
przepiséw

Celem panelu jest identyfikacja praktycznych krokdéw, jakie muszg
podjgc firmy i kobiety, aby skutecznie dostosowac sie do nowych
przepisow.

Panel 2. Przedsiebiorczos¢:
Wysztam z korporaciji | co

dalej?

Celem panelu jest wspieranie przeedsiebiorczosci kobiet
rozwijajacych sie zawodowo.

UN@HABITAT

FOR A BETTER URBAN FUTURE




11:00 Panel 1. Réwnos¢ w zarzadach:
potencjat dyrektywy Women on Boards w
duzych spotkach - jak kobiety i firmy moga
sie przygotowac do nowych przepisow

Strategie wdrozenia i adaptacji do nowych wymagan

rownosciowych w swiecie biznesu

ESG

Spetnienie wymogow dyrektywy Women on
Boards moze by¢ wykazane w raportach
ESG, poniewaz promuje réznorodnosc i
rownosc ptci w zarzgdach, co wpisuje sie w
aspekt spoteczny (S) odpowiedzialnosci
spotecznej i tadu korporacyjnego firm.

WOMEN ON BOARDS

Dyrektywa Women on Boards to unijne
prawo majgce na celu zwiekszenie liczby
kobiet w zarzadach spoétek, wprowadzajgce
minimalne kwoty, aby zapewnic
roOwnowage ptci w organach zarzgdzajgcych
duzych firm notowanych na gietdzie w Unii
Europejskie;.

RADA EKSPERCKA

Kobiety reprezentujgce korporacje powinny
dotgczac do rady eksperckiej Women on
Boards, aby wspiera¢ rownos¢ ptci w
zarzgdach poprzez dzielenie sie
doswiadczeniem, promowanie dobrych
praktyk oraz wzmacnianie gtosu kobiet w
procesach decyzyjnych na najwyzszych
szczeblach.



Zapraszamy do
wspotpracy!

Women  Pytania?

Kamila Krol
I e a e I‘ S tel. +48 888 770 651
kamila.krol@polskikongresklimatyczny.pl
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